
博⼠課程教育リーディングプログラム 学⽣⾃主企画�
�

〜⼥性博⼠⼈材の産業界における期待〜�

【お問い合わせ】�
お茶の⽔⼥⼦⼤学⼤学院 ⼈間⽂化創成科学研究科�
北川めぐみ (Email: g1770603@edu.cc.ocha.ac.jp)�
中⼭萌絵⾹ (Email: g1770607@edu.cc.ocha.ac.jp)�

Web: http://leading.dc.ocha.ac.jp/leading/ �
Tel: 03-5978-5775 �

2017年12⽉11⽇（⽉） 13⽇（⽔）�
対象：リーディングプログラムを履修している⼥⼦学⽣ 若⼲名�
  （お茶の⽔⼥⼦⼤学・東京⼤学・早稲⽥⼤学・慶応義塾⼤学）�

企業が求める博⼠⼈材像とは？�
博⼠課程の学⽣の採⽤⽅法は�
どうなっていますか？？�

博⼠号を持っていて良かったことは？�
⾃⾝のキャリアパスにおけるワーク・�
ライフバランスについて教えてください！�

理系企業4社を訪問し、⼥性博⼠号取得
者の社員の⽅、および採⽤・インターン
シップ等⼈事担当者との⾯談と研究所・
社内⾒学を⾏います。�

実施内容�
三菱電機�
パナソニック�
その他 バイオ系メーカー�

訪問企業（予定）�

 理系企業における博⼠⼈材への期待について、実際に働いている⼥性�
 とのディスカッションを通して、学位取得後の将来を考えるきっかけ�
 にします。�
 今後の就職活動や学外研修に必要な情報を集めます。�

参加学⽣募集中！希望者は下記連絡先へ     �
締め切りは11⽉30⽇(⽊)�


